
Se créer une représentation de la profession
Maitriser le vocabulaire du métier
Modifier sa pratique sur base des interactions avec les 
superviseurs
Transférer les ressources HE-entreprise
Être ouvert à la critique et y répondre de manière 
constructive
S’approprier les principes méthodologiques liés à la 
recherche
S’autoévaluer et s’autoréguler

•    
•    
•

•    
•    

•

•

dans le respect des normes professionnelles, du code 
déontologique et des principes éthiques ;
en adoptant une démarche scientifique (rigoureuse, 
réflexive et critique) ;
en participant aux avancées du métier.

Se  positionner  en  tant
que  professionnel 

Niveau de développement  : Dans le cadre du milieu scolaire et de l’entreprise d’accueil

Connaitre le champ d’action que couvre son activité
Hiérarchiser les actions à mener
Comprendre, formuler, appréhender un projet
Fédérer les acteurs (internes et externes) autour d’un 
projet
Communiquer de façon claire et transparente en 
néerlandais et en anglais, à l’oral et à l’écrit (Niveau B)
Identifier son réseau professionnel dans l’entreprise
Créer des liens de confiance avec les personnes inter et 
intra service/département

•    
•    
•
•    

•    

•
•   

en communiquant de façon efficace, pertinente et 
assertive ;
en faisant preuve de disponibilité, d’écoute et 
d’ouverture.

Assurer  un 
leadership  efficace

Niveau de développement : Dans son travail quotidien, dans le cadre d’un projet opérationnel

Analyser une situation, des besoins, l’existant
Intégrer les besoins particuliers, les opportunités et la 
stratégie de l’entreprise
Identifier les personnes-ressources
Mobiliser les outils adéquats (logiciels de gestion, 
procédures d’entreprise, etc.)
Mettre en œuvre un planning

•    
•    

•    
•    

•    

en respectant les normes légales en vigueur ;
en tenant compte du bien-être au travail ;
en garantissant un retour sur investissement  
direct et indirect ;
en favorisant le développement durable et la 
responsabilité sociétale ;
en appliquant la vision stratégique globale de 
l’entreprise.

Optimiser  les  ressources 
financières,  matérielles 

&  humaines

Niveau de développement : Gestion d’un projet opérationnel

Apprentissages  critiquesComposantesCompétences
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