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COMPETENCES (OMPOSANTES APPRENTISSAGES (RTTIQUES

en cernant la problématique; a4 )
3 £ ; > 5 A . Interpréter les données (KPI)
IMPLEMENTER UNE DEMARCHE en veillant a sa perennite ; - " Coordonner des équipes
en respectant la culture d’entreprise ; | . .y . - .
. Interagir entre les différents niveaux hiérarchiques

VTS . .
D AM[LIORMION en Commun'quant avec tous les interlocuteurs; . Argumenter/défendre son dossier auprés des décideurs
en mobilisant les acteurs. . Réaliser une planification optimale

NIV AU D LOPPEM[NT : Proposer des actions d’amélioration - J

en organisant de maniére optimale les ressources
(humaines, matérielles, techniques, externes,

PLANTFTER LES OPERATIONS financieres, collaboratives)

en veillant a la sécurité et au bien-étre au travail.

NIVEAU D[ DEVH.OPP[MENT : Ordonnancer une planification en utilisation les outils ERP

« Concevoir un plan financier
« Maitriser loutil informatique ERP
+ Maitriser les différents processus d’une entreprise

en communiquant de maniere adaptée selon

LES PARTENATRES INTERNES & les interlocuteurs et selon les contraintes ;

en référence aux technologies propres a
entreprise.

. Avoir des contacts avec les interlocuteurs externes (client,
fabricants, fournisseurs, etc.)

EXTERNES DEL'ENTREPRTSE
NIVEAU DE DEVH.OPPEM[NT : Etre leader d’un groupe projet / étre partie prenante

en maitrisant les aspects techniques de

PARTICIPER A L'EVOLUTION lentreprise; e
HCNS O RBORHGLIG " cn iniéerant une démarche scientifique;

en assurant une veille technologique.

. Participer a un séminaire
- Faire une recherche scientifique
« Avoir une démarche réflexive sur son action

DYNAMISER LES RELATIONS ENTRE en ayant une vision systemique de l'entreprise ; {

. Etrefacilitateur
. Construire une argumentation appropriée

NIVEAU DE DEVELOPPEMENT : Cas utile a son entreprise



